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SPRAWOZDANIE 
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W LATACH 197? / 1976 
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I ORGANIZACJA RUCHU STOWAR 2YSŻENIONEGO 


1* Zarząd Oddziału Wojewódzkiego NOT 

Na Ostatnia Walnym Zgromadzeniu Delegatów 
Oddziału Rejonowego Naczelnej Organizacji Technicznej w Elblągu 
które odbyło się dnia 25 kwietnia 1972 roku w sali Domu Techni 
not w Elblągu zoo tał' wybrany Zarząd Oddziału w składzie: 


Przewodniczący: Kol* 

Mieczysław Ambroży 

•• 

S I M P 

9 członków Zarządu: 




Kol. 

Lech Hryckiewicz 

- 

SEP 

* Kol. 

Stefan Zav;ierucha 

- 

s nip 

Kol. 

Kazimierz Gołaszewski 

- 

P Z I T B 

Kol. 

Zygmunt Ocieczek 

- 

SIUP 

Kol. 

Antoni Rościssewski 

!» 

SITL i D 

Kol. 

Stefan Goździkowski 

- 

S I T R 

Kol. 

Teresa Bagińska 

- 

SIT Spo 

Kol. 

Paweł Łucewicz 

- 

SEP 

Va ca t 

Sekretarz Zarządu 











5 zastępców członków: 
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Kol. Marian Peron 


s 

IMF 

Kol. Andrzej Minkiewicz 

- 

s 

I U P 

Kol. Czewsław Bieniek 

•m 

s 

I M P 

Kol. Ryszard Cierniek 

- 

s 

I M p 

Do Komisji Rewizyjnej wybrano następujących 




kolegów: 




Kol. Reinhold Konsek 

~ 

s 

TOP 

Kol. Jan Błaszkiewicz 

- 

s 

I M P 

Kol* Romuald Nadwodny 


s 

ITR 

Kol* Daniela Tylu tka 

" 

s 

W P 

3 zastępców członków Komisji Rewizyjnej : 




Kol. Zbigniew Jodko 


s 

I M P 

Kol. Kazimierz Lasizuk 

- 

s 

I T ŁiD 

Kol. Marian Kucfir 

w 

s 

TOP 


W okresie kadencji nastąpiły minimalne zmiany i aktualny 
skład Zarządu jest następujący; 

Kol. Mieczysław .Ambroży 
Kol* Lech Hryckiewicz 
Kol. Kazimierz Gołaszewski 
Kol. Stefan Zawierucha 
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Kol. Zygmunt Ocieczek 
Kol. Ryszard Cierniak 
Kol. Romuald Nadwodny 
Kol. Jerzy Jurec 
Kol. Tereso Fagińska 
Kol. Antoni Rościsaewski 
Kol. Paweł Łucewics 
Kol. Marian Peron 
Kol* Andrzej Minkiewicz 
Kol. Józef Zapalski 
Kol. Zygmunt Richert 
Kol. Tadeusz Orłowski 
Kol. Piotr Nowosad 
Kol. Jerzy Józefiak 
Kol. Zbigniew Treder 
Kol. Bogumił Malinowski 

W okresie kadencji funkcje Sekretarza Oddziału NOT w Elblągu 

sprawowali Kolejno: 

Kol. Stefan Muler 
Kol. Jerży Tomaszewski 
° Kol. Henryk Michna 


Aktualnie, od T.03.1975 r. sekretarzem jest Kol 
Bogumił Malinowski. 
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X. 2. REALIZACJA PCHMŁ WAIJTKGO ZGROMADZENIA DBEKGATCT/ 

0/ NOT 

Ostatnie Walne ffgr omadnonie Delegatów O/NOT 

podjęło uchwałę * wytsewM, zobowiązujące nriiy Zarsąd Oddoiału 
do aktywnego oddziaływania na elbląskie środowisko techniczne 
celem doprowadzenia do pełnej realizacji uchwał i wniosków YT 

Zjazdu Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej oraz uchwał 
YI Kongresu Techników Polskich, jak również do realizacji pro¬ 
gramu nakreślonego na lata 1972 •• 1:3;5« 

TJytyczne walnego zgromadzenia zawarte w uchwale, 

były realizowane w miarę możliwości przez Zarząd Od.działu KOT 
w szerokim zakresie- i dotyczyły między innymi* 

- opracowania szczegółowego programu włączenia ZO / NOT ł Su 
do realista* j i uchwały nr 40 FM w sprawie rozwoju Elbląga 
w latach 1972 - 1975* 

~ zainicjowanie- zaktywizowania rad koordynacyjnych SNT i eko¬ 
nomicznych v dużych zakładach pracy w celu pogłębienia koor 
dynaoji i współpracy wszystkich stowarzyszeń na rzecz po - 
prawy gospodarności zakładów* 

„ włączenie do działania ZO / NOT specjalistów z innych śro¬ 
dowisk twórczych/ psychologów, lekarzy pracowników itp./ 


- 5 «• 

ss rzecs aktywizacji zawodowej i kulturalnej środowiska tech¬ 
nicznego! oraz integracji społeczeństwa w mieście, 

- prezentowanie na łamach miejscowej prasy i w inny sposób 
osiąg 2 sięc O/NOT i SNT* 

- utworzenie wspólnych zespołów problemowych ,20/NOT i MKTiR 
mających ne celu wspólną działalność w zakresie :szkolenia , 
propagandy, redagowania biuletynu technicznego itp, 

- rozwijanie inicjatywy wśród ka&by technicznej zakładów nasze- 
go regionu im rzecz poprawy gospodarki materiałowej 9 poprawy 
jakości wyrobów, lepszego wykurzystania maszyn i narzędzi , 
oras właściwego! wykorzystania kadry technicznej* 

** aktywizacji wzbogacenia form pracy NOT/SNT na rzecz Młodej 
kadry technicznej poprzez organizowanie Turnieju Młodych 
Mistrzów Techniki, Olimpiady Wiedzy Technicznej, spotkań ze 
statystami i młodymi racjonalizatorami* 

- wzmożenia działalności w za k e podnoszenia kwalifikacji 
zawodowych. 

I* 2o STA N OR GA NI ZA CYJNY ELBLĄSKIEGO ŚRODOWISKA TBCHNTCZMEGO 

,. M ^ . . i . . .^ % 

NO T 

O 

Elbląskie środowisko teghniczne NOT nie ma zbyt 

wielkiej liczby członków indywidualnych i zbiorov/ych. Duży. przy¬ 
rost członków nastąpił po przemianowaniu OR NOT v/ Ol NOT* 









I 
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Aktuelny ston organizacyjny SNT/NOT przedstawia się następująco: 


- 

03 

PZITR 

- 

380 członków 

- 

m 

SB3> 

- 

750 


- 

03 

S ITR 

- 

1200 

** n — 

- 

ot 

SITSpoż 

•«% 

280 


- 

OT 

SITWMel 

- 

153 


- 

07/ 

STOP 

- 

135 


- 


STC 

- 

120 


- 


SEP 

- 

130 

— 

Of 


SGP 

- 

65 


- 


SITKom 

- 

T25 


- 


SITSiS 

- 

127 


~ 


SITO 

- 

37 


- 


SITPP 

- 

68 


- 


PZITS 

- 

27 


«* 


E77P 


110 



Ogólnie, na teranie naszego województwa 
dział® około 4.000 inżynierów i techników* 

X! Malborka i Kwidzynie działają prężnie Komisjo 
koordynacyjne Kół SNT, które są orgtmisacyjna podporządkowana 
03 KOT \f Elblągu. 

II. DZIAŁAHJO&fc TORYT0I1YC2N2 O/KOT \7 ELBLĄGU 


II. t 


REALIZACJA ZADAŃ STATUTOWYCH 


- 7 ~ 

Celem Kaczelnej Organizacji Technicznej w naszym 
Kraja jest społeczne za angażowenie inżynierów i techników w bu¬ 
dowę spcjalizmu* 

Nasze, środowisko techniczne realizowało te cele 

podejmując* 

«* prowadzenie kursów dokształcających, 
organizowanie filmów i,odczytów 

- wspólne działanie z WKTiR w zakresie rozwoju ruchu 
racjonalizatorskiego i wynalazczego. 

- prace związane z organizowaniem konferencji, narad, 
sympozjów, wystaw, seminariów oraz spotkań dysku - 
syjnych , 

- integrację środowiska technicznego celem wymiany 
doświadczeń fachowych, 

~ współdziałanie z innymi organizacjami społecznymi, 
politycznymi oraz organami państwowymi w zakresie 
działań na rzecz rozwoju regionu i rozwiązywania 
istotnych problemów techniczno- gospodarczych* 

Działalność naszego Oddziału to wspólna działalność 
z 07/ NOT w Gdańska, Oddziałami SN? z naszego terenu ,7/KTiR, 
PTE, FS2MP. o* 

V okresie kadencji przy naszym oddziale , działały ko¬ 


misje problemowo: 
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Komisja 

Organizacyjna 

Przew. Kol.Kazimierz Gołaszewski 


Szkoleniowa 

Przew, Kol. Antoni Rośoiszewski 

r"~ 

Propagandy 

Przew. Kol. .Andrzej Minkiewicz 


Biblioteczna 

PrŁew. Kol. Czesław Bieniek 


Kulturalao-Rosr 

.Przew, Kol. Marian Peroń 


Estetysacji DT 

Przew. Kol. Stefan Zawierucha 


Całością działalności kierował Narząd Oddziału 
iv r OT w Elblągu,.który omawiał i rozwiązywał bieżąca problemy ns 

swych posiedzeniach* 

W okresie kadencji odbyło się : o 3& Zebrań garsądu 

« 

Główne problemy zebrań: 

- realizacja Uchwał Halnego Zgromadzenia delegatów SNT/NO-T 
» ?-5 kwietnia t972 roto, 

~ doskonalenie planowania i zarządzania gospodarką, zwłaszcza 
w dziedzinie wiązania planów postępu technicznego z planowa¬ 
niem gospodarczym, 

ukierunkowanie pracy kół zakładowych SNT nad podnoszeniem 
poaiomu technicznego i organizacyjnego procesów produkcyjnych, 

poprawa jakości produkcji i oszczędności materiałów, 

działalność OW NOT i WKfiR na rzoos rozwoju ruchu wynalazcze¬ 
go i r a c j ina li za tor sMego oras popularyzacji wydawnictw tech¬ 
nicznych , 
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- realizacja Uchwał VI Kongresu Techników Solskich, 

- resl&zscja zobowiązań ponadplarnwych zadań inicjowanych 
w zakładach pracy przez członków SNT, 

- realizacja Uchwał i zadań stawianych przez Radę Główną NOT 
i Jhrząd Główny NOT, 

- roczne plany pracy i okresowa analiza ich realizacji, 

- r^znont Domu. ieehnlka 9 

•» m mi eruenia budowy nowego Domu Tecnnika , 

- działelność vt B&kresie ektywlaacji młodzieżowej kodry 
technicznej poprzez TMT 

1T. DZIAUWC&& PROBLEMOWA O/N OT 

Skromne warunki lokalowe oraz przedłużający 
0 ię remont Domu -Technika, w dużym stopniu ograniczał możliwość 
organizowania poważniejszych przedsięwzięć w szerszym zakresie. 

W okresie kadencji, działalność O/HOT w Elblą¬ 
gu b yła wynikiem współpracy komisji problemowyeh,O/SNT, Kół Za¬ 
kładowych, SNT,WK1?iR jak również wynikiem pracy grup aktywistów 
HOT* O 

Wspomniane wyrunki lokalowe nie przeszkodziły 
nam Jednak w realisacji następujących pozycji planów pracy* 
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- odcssyty specjalistyosne i pogadanki 

- filmy techniczne i pop, naukowe 

- kursy językowe i specjalistyczne 
~ wystawy 

- wycieczkA specjalistyczne i krajowe 

- wycieczki ze graniczen 

- konkursy 

- narady 

- sympozja 

V, ODZYTY I FUMY 

Odczyty i filmy były wspólnie pror^adzone przez 

O/NOT i SNT. Owocem tej działalności było 35 odczytów, których 

wysłuchało 1*715 osób* Odczyty miały charakter specjalistyczny 

ogólno ~ techniczny lub międzybranżowy• 

# 

NIEKTÓRE TEMATY ODCZYTÓW TO: 

i 

t/ M P la ter cwanie metalu Y/yfeuchem i zastosowanie blach 
platerov*anych", 

2/ "Metoda zgrzewania wybuchem ~ parametry i przebieg", 
3/ Nowoczesne narzędzia skrawające szwedzkiej firmy 
"Fsgerstra", 

4/ "Szlifcwanie taśmami ściernymi firmy"Klingspor GMBH 


35 

36 
81 

9 

7 
5 

8 
14 

4 


SCHLSIFMITTELY/ERK /RFN/", 
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5/ "Ogólne tendencje rozwojowe, energetyki/ 

6/ "Konstrukcja łożysk cienkościennych” 

7/ "Rozy/ó j produkcji turbin w elbląskim "Zamechu". 

8/ "Funkcja i przeznaczenie "Nauki Laboratoryjnej 
Języków” w nowoczesnym nauczaniu". 

Niektóre z odczytów połączone były z projekcją filmów .Większa c 
część projekcji filmów odbywała się w tzw, "czwartki filmowe” 


VI. KURSY I SZKOLMY 


W czasie kadencji zorganizowanych zostało przez 
O/NOT 81 kursów na których przeszkolono 2,106 osób. 

Tematyka kursowa obejmowała następujące zagadnienia: 

- bezpieczeństwo i higiena pracy, 

- obsługa maszyn matematycznych, 

- czytanie rysunku technicznego, 

- naprawy silników wysokoprężnych, 

- ochrona środowiska naturalnego, 

- języki obce / niemiecki, angielski, francuski/. 

W związku z dzżym zapotrzebowaniem zakładów pracy 
Oddział nasa^ nadal prowadzi naukę języków obcych tym bardziej 
że dysponujemy labora torium językowym, wykonanym w Y/iększoścj 
w czynie społecznym przez członków SNT NOT* 
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VII. KONKURSY 

W okresie sprawozdawczym zorganizo, and kon - 
kursy, które są efektywną metodą podnoszenia wiedzy technicznej, 
a ich tematyka dotyczyła innymi: 

t/ Konkursów na najlepsze projekty ra c j ona1iza tonokle, 

2/ Doroczne Turnieje Młodych Mistrzów Techniki, 

3/ Konkursów ns najlepszy Klub TIR w zakładach elbląskich i 
i malborskich. 

VIII .OTST.477Y 


V7 okresie mijającej kadencji zaprezentowa¬ 
liśmy dorobek kadry technicznej na szeregu ekspozycjach. Oto 
niektóre z nich: 

- wystawa wynalazczości pracowniczej obejmująca 
postęp techniczny wdrażany w zakładach pracy zgru ~ 
pcwanych przy MKTiR /O NOT, 

“ wystawa metaloznawczo zorganizowano w Zair.eohu 
w Elblągu, 

- z okazji XX Zjazdu Przedstawicieli O/SIMP zorgani¬ 
zowano wystawę pt. "25 lot przemysłu Elbląga 

i Malborka", 

- wystawa książki technicznej, 

wyotawa nt.: 11 Osiągnięcia techniozne produkowanych 
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przekładni, a także narzfdzi do obróbki zęba", 

- wystawy nagrodzonych projektów racjonalizatorskich 
na szczeblu Miejskiego Komitetu T10.iT. 

IX. NiRjSDY 

Y/ okresie sprawo zda V7czym zorganizowaliśmy m.in. 
ogólnokrajową narądę metaloznawców, która swoim 
zasięgiem objęła 130 specjalistów w tej dziedzinie 
z całej' Polski, 

- narady korespondentów członkowskich zakładów '7KT.1R 

i miejscowych SNT oraz członków komisji problemowych 
przy O/NOT Elbląg 

- II Krajowa Narada Naukowo - Techniczna /SIMP/ 
perspektywy rozwoju przekładni zębatych, 
budowa dokładności freBÓw ślimakowych, 

- wykonanie kół etożkpwyoh o zębach łukowych, 

- Spawanie kół zębatych ze stali po ulepszeniu 
cieplnym, 

X. KONFERENCJE 

O 

Zorganizowano m.in, 

Wojewódzką Konferencję Odlewników, 
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17 Wybrzeża / STOP / na której poruszono ra.in. tema ty i 

- wytop w piecach elektrycznych łukowych, 

- odlewnictwo metali kolorowych, 

- organizacja odlewni metali na przykładzie "Zamechu" 
Elbląg, 

2/ Ogólnopolska Konferencja dotycząca oceny kombajnów 
do zbioru roślin okopowych / SITR /, jej tematyka tot 

- ocena technicznej przydatności w naszym terenie 
/żuławy/ kombajnów do zbioru buraka cukrowego- 

produ{j:cjl RFN i Francji. Pokaz tych maszyn. 

3/ Ogólnopolska Konferencja nt.i "Rozwój turbin paro - 
wych”. 


XI. SPOTKANIA 

Koordynowanie różnych form dzisłaności NCT-owskiej 
wymagało utrzymania stałych kontu!ctóv. ze środowiskiem tecbnicz - 

nyra, jej rozlicznymi zgrupowaniami, z administracją gospodarczą 

i innymi organizacjami społecznymi naszego regionu. 

Kontakt ten utrzymywany był poprzez spotkania po¬ 
święcone określonym tematom; pad sumowań iii działań KOT i 0/ SNT 
oraz programów na dalsze etapy, dyskusjom 6 opracowaniom wnios ~ 
kóv; kongresowych przez komisje problemowe, realizacji zadań 
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dotyczących kadry technicznej, a postawianych przez uchwały 
władz państwowych , Partii oraz uchwały Zarządu Głównego NOT, 
problemom młodzieży technicznej i młodej kadry inżynierów 
i techników, zagadnieniom racjonalizacji i wynalazczości oraz 
współpracy IfKTiR, WRZZ* 

W czasie spotkań omawiane były również proble¬ 
my roswojju danego regionu. 

W okresie kadencji oddział nasz wspólnie z WKTiR 
wydawał "Biuletyn Informacyjny n poświęcony problemom pracy 
Oddziałów SNT i kół zakładowych , zakładów należących do KTiR. 

Duży wkład pracy wykazał nasz Oddział w organizo¬ 
waniu dorocznych akcji związanych z Turniejem Młodych Mistrzów 
Techniki. Z inicjatywy Oddziału NOT w Elblągu powołany został 
Komitet Miejski TMMT, który sterował działalnością propagando¬ 
wą i orgfjnizacyjną związaną a turniejem. 

Podkreślić należy, że dobrze układa się współ¬ 
praca naszego eódz5.ału NOT z władzami administracyjnymi Elbląga, 
Komitetem PZPR, ZMS, jak również z PTE, TNOiK, Stowarzyszeniem 
Księgowych w ramach Rady Koordynacyjnej. Stowarzyszeń elbląskich* 
¥/ roku 1974 Oddział nasz zawarł z Radą Naiodową 

w Elblągu, porozumienie o \7zajemnej współpracy. Członkowie SNT 

o 

Uczestniczyli aktywnie w pracach Komisji Radu Narodowych przy 
rozwiązywaniu problemowych tematów, przy opiniowaniu planów 
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perspektywiczny eh i współdziałali czynnie w zagospodarowaniu 
i rozwoju techniki wytwarssania « 

Nie możemy również pominąć doskonałej współ¬ 
pracy z Oddziałem Wojewódzkim NOT w Gdańsku, który zav/sse poma¬ 
gał nam w rozwiązywaniu naszych problemów, służąc często dobrą 
radą oraz pomocą finansową, chociaż od dłuższego już czasu jes¬ 
teśmy Oddziałem samowystarczalnym finansowo. 

Trzeba również pamiętać o ogromnym zaangażo¬ 
waniu Członków Zarządu oraz Stowarzyszeń Naukowo Technicznych 
w rozwoju szerszej działalności naszego Oddziału* 

Efektem tego było m.in« wyremontowanie Domu 
Technika, dzięki czemu powstało laboratorium nauki języków ob - 
cy.ch. Klub Technika z piękną kawiarnią na 70 osób przeznaczoną 
dla środowiska technicznego® 

Jako rok przełomowy musimy uznać rok 1975, 
w którym to spotkały nasz Oddział dwa wyróżnienia: 

- nadanie nam przez władze Elbląga HONOROWEGO 
Kl3AW ZA ZASŁUGI w ROZWOJU ELBLAGA w XXX Rocznicę Odrodzenia, 

-- przemianowanie z dniem 1 lipca 1975r. dotychcsa- 
do'wcrgo Oddziału Rejonowego NOT w Oddzisł UojoY/ódski* 

Jest to dla nas ogromny doping do jesscsa 
lepszej pracy społecznej na rsaos rozwoju Kraju i naszego Yśoje - 
wpćztte* j 
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Duże możliwości działania widzimy dzięki powsta¬ 
niu województwa elbląskiego, którego problemy winny być rozwią¬ 
zywane przy dużym zaangażowaniu kadry inżynieryjno - technicznej, 
członków SNT / NOT. 



) 
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